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1. CONTEXTE

1.1. A ProOPOS DE ADA

ADA (Appui au développement autonome) est une organisation non gouvernementale qui, depuis 1994,
utilise la finance inclusive pour renforcer I'autonomie des populations vulnérables vivant en Afrique,
Ameérique latine et Asie et contribuer aux objectifs de développement durable.

ADA mobilise ses ressources et son expertise pour innover, soutenir des partenaires locaux et implémenter
des programmes d’appui technique, des activités de conseil en investissement et de gestion des
connaissances afin de créer un impact durable pour les populations ciblées.

Les activités de ADA se concentrent sur 3 axes thématiques : I'entrepreneuriat des jeunes, les chaines de
valeur agricoles et forestiéres et 'accés aux services de base qui prennent en compte 3 dimensions
transversales : les aspects liés aux changements climatiques, la question de genre, ainsi que I'utilisation
des technologies digitales.

En termes d’organisation, I'équipe est composée d’environ 50 employés, auxquels viennent s’ajouter une
dizaine de conseillers techniques, basés sur le terrain.

1.2. RESUME DU PROJET

La contribution de la Coopération luxembourgeoise (LuxDev) a l'atteinte des résultats de la Stratégie
Nationale d’Inclusion Financiére (SNIF) au Bénin se veut un engagement durable et structurant au travers
de la mise en ceuvre du programme BEN/005 “Finance inclusive et innovante”. Ce programme est mis en
ceuvre sur une période de 3 ans (2024-2026).

L’objectif global du programme BEN/005 est de contribuer a la réduction de la pauvreté des populations
au Bénin. La réalisation de cet objectif global doit se traduire d’'une part, par 'amélioration du cadre 1égal
et réglementaire du secteur financier, par la mise en ceuvre d’'un programme national d’éducation financiére
de la population et par la diversification de la gamme de produits et services financiers et non financiers
adaptés aux besoins des populations, notamment les couches vulnérables.

L’objectif spécifique de l'intervention est d’améliorer 'accés et I'utilisation des produits et services financiers
abordables et adaptés aux besoins des populations adultes dans un environnement sécurisé.

Les bénéficiaires finaux du programme BEN/005 sont les populations adultes, notamment les jeunes
adultes, hommes et femmes, des 12 départements du Bénin qui bénéficieront d’'un accés et d’une utilisation
améliorés des produits financiers et non financiers inclusifs, abordables, durables et ce, dans un
environnement sécurisé, avec un accent particulier sur les populations rurales vulnérables et les femmes.

L’objectif du programme étant d’améliorer I'accés a des services financiers inclusifs pour 'ensemble de la
population du Bénin, les parties prenantes du programme sont les acteurs-clés de I'écosysteme du secteur.

ADA accompagnera les principaux acteurs du secteur de l'inclusion financiére au Bénin - SP SNIF, ANS-
SFD, FNM, FNDA, SFD - et participera ainsi a I'atteinte des résultats et les sous-résultats suivants :
¢ R1: Les populations béninoises améliorent leur connaissance et compétences financiéres
et digitales (Cf. OS 3.1-SNIF)
e SR 1.1: Appui au Secrétariat Permanent (SP) de la SNIF pour la mise en place
du programme national d'éducation financiére
e R2 : L'ANS-SFD assure une meilleure protection des client-e-s et une supervision de l'offre
de services financiers
e R3: Les populations béninoises adultes disposent d'une gamme diversifiée de produits et
services financiers et non financiers innovants, durables et adaptés a leurs besoins, en
particulier les femmes (Cf. R 2.1.1- SNIF)



e SR3.1: Amélioration de I'offre de services et produits financiers et non financiers
agricoles adaptés aux besoins des acteurs des chaines de valeurs agricoles
(CVA), en particulier pour les femmes — Avec le FNDA

e SR3.2: Capacités techniques et financieres du FNM améliorées pour faciliter le
financement des SFD

e SR3.3: Assistance technique fournie aux SFD pour le développement de I'offre
de produits financiers et non financiers innovants et durables au profit des acteurs
des CVA.

Le programme BEN/005 est exécuté en régie par LuxDev. Sous l'autorité du comité de pilotage co-présidé
par la Direction Générale des Financements du Développement (DGFD) du Ministére de 'économie et des
finances et par ’Ambassade de Luxembourg, la gestion du programme BEN/005 est confiée au Conseiller
technique principal (CTP) de LuxDev et a la Direction Générale de la Microfinance (DGM) du Ministére des
Affaires sociales et de la Microfinance (MASM), en tant que directeur national du programme.

Un accord de partenariat opérationnel entre LuxDev et ADA définit le périmétre des activités de ADA. ADA
lance donc un projet pour réaliser les activités a réaliser dans le cadre du programme BEN/0O5 et cherche
un conseiller projet local.

2. DESCRIPTION DES ACTIVITES A MENER

2.1. PERIMETRE

e Poste : conseiller projet

e Statut : contrat de consultant

e Durée du projet : 3 ans

e Lieu d’affectation : Cotonou, Bénin

e Date estimée de prise de service : 01/04/2024
e Fin du contrat : 31/12/2026

2.2. ACTIVITES A MENER

Sous la responsabilité directe de la chargée de programme ADA basée a Cotonou (Bénin), le conseiller
projet aura a exécuter les taches suivantes :

e Appui alacoordination du projet

Contribuer a la coordination avec les parties prenantes du projet : 'équipe ADA, les parties
prenantes béninoises accompagnées (ANSSFD, FNM, FNDA, SP-SNIF) et les prestataires
externes ;

Préparer et organiser les comités de suivi ADA du projet ;

Participer aux réunions prévues par le dispositif de suivi du projet.

e Gestion du projet

Contribuer a la planification et la budgétisation annuelles du projet, en concertation avec les
parties prenantes sous la supervision de la chargée de programme ADA ;

Assurer l'interface entre les experts externes et les parties prenantes du projet ;

Suivre lI'avancement des activités du projet et les activités des experts externes, et suggérer
les ajustements nécessaires le cas échéant ;

Réaliser directement certaines activités d’assistance technique en collaboration avec les
institutions partenaires ;

Veiller a la production des livrables (internes et externes) prévus dans les délais impartis ;
Assurer le contréle de la qualité des services et des livrables fournis par les experts externes
impliqués dans le projet ;



» Contribuer a la passation de marché avec les prestataires de services externes en étroite
concertation avec la chargée de programmes ADA basée au Bénin : rédaction des TDR,

identification des experts, rédaction des contrats, ....

e Suivi du projet
» Assurer le suivi des indicateurs de performance ;

»  Contribuer a I'élaboration des rapports périodiques d’avancement techniques et financiers des
activités du projet (rapports mensuels, trimestriels et annuels) conformément aux procédures

internes de ADA et de LuxDev ;
»  Contribuer au suivi budgétaire du projet ;
» Participer aux missions de suivi de ADA ;

» Contribuer aux activités de gestion des connaissances (capitalisation des lecons apprises,

communication liée au projet, etc.) ;
* Maintenir la base documentaire du projet (livrables, comptes rendus, contrats, etc.).

2.3. EXPERIENCES ET QUALIFICATIONS

* Minimum 10 années d’expérience professionnelle pertinente dans le domaine de la finance inclusive,

de la banque ou du secteur financier, dont 5 années en gestion de projet ;

» Diplébme universitaire (Bac+5) en gestion d'entreprise, finance ou économie. Une orientation en

développement durable ou équivalent sera un atout ;
» Expériences en Afrique de I'Ouest, la connaissance du contexte béninois sera un atout ;
+ Compétence avérée en gestion et mise en ceuvre de projets ;

+ Grande capacité d’organisation et de planification stratégique pour analyser, prioriser et prendre des

initiatives en vue de la mise en ceuvre des activités dans les délais impartis ;
+ Excellentes capacités rédactionnelles, organisationnelles et de synthése ;
* Autonomie, adaptabilité et sens de linitiative ;
+ Aptitudes de collaboration et esprit d’équipe dans un environnement multipartenaires ;
» Bonnes qualités de communication et de diplomatie ;
* Maitrise du francais ;
*  Bonne maitrise de I'outil informatique.

2.4. PROPOSITION DE CANDIDATURE

Si cette responsabilité vous intéresse et si vous souhaitez nous rejoindre, veuillez déposer votre
candidature en remplissant notre formulaire en ligne accessible en cliquant sur le lien ci-dessous.

Candidature - Conseiller projet Bénin

Ce formulaire vous permettra d’y joindre votre CV et votre lettre de motivation.

Votre CV détaillé (maximum de 4 pages) doit étre récent, certifié sincére et accompagné des noms et
coordonnées de trois personnes de référence, y compris un contact récent.

Date limite de candidature : 24 mars 2024

ADA — Appui au Développement Autonome

39 Rue Glesener

L-1631 Luxembourg

Tél : +352 4568 68 1 / Fax : +352 45 68 68 68 / www.ada-microfinance.org



https://ada.surveycto.com/collect/recrutement_conseiller_projet_finance_inclusive_et_innovante_au_bnin?caseid=
file://///srv01/ADA-Data/_MODELES/Document_Word/www.ada-microfinance.org

