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Offre d’emploi 

Chargé(e) de suivi-évaluation et gestion des 

connaissances (MEAL) (m/f/d) 

CDI, temps plein / Association / Luxembourg 

 

ADA (Appui au développement autonome) est une ONG luxembourgeoise de référence, experte en finance 

à impact et catalyseur d’innovation depuis 1994. Notre mission : renforcer l’autonomie des populations 

vulnérables en Afrique, en Amérique centrale et en Asie du Sud-Est, en facilitant leur accès à des services 

financiers adaptés et en contribuant activement aux objectifs de développement durable.  

Dotée d’une équipe dynamique et engagée au sein d’une organisation à taille humaine et multiculturelle, ADA 

dispose d’un réseau international de partenaires et met en œuvre des programmes innovants en faveur d’un 

développement plus inclusif, équitable et durable. 

 

Vos responsabilités 

Vous rejoindrez l’équipe Gestion des Connaissances de ADA.  

Les responsabilités de l’équipe couvrent l’identification, la capitalisation et le partage de connaissances issues 

des projets de ADA ou d’autres organisations, la définition des méthodologies et outils communs pour l’activité de 

gestion de projets, et la coordination des différents niveaux de reporting de l’organisation.  

Vous serez mobilisé(e) principalement sur les activités liées à la gestion des connaissances, notamment pour les 

programmes et projets liés à l’entrepreneuriat, l’emploi des personnes vulnérables et l’inclusion financière. 

Vos responsabilités seront les suivantes :  

• Contribuer à la définition des systèmes de suivi et évaluation de projets et des indicateurs de suivi, en 

particulier sur les thèmes liés à l’entrepreneuriat et l’emploi des jeunes, en collaboration avec les 

chargés de programme et les partenaires, et veiller à leur bonne utilisation ; 

• Accompagner les partenaires de projets dans la définition et l’utilisation de méthodes et outils d’analyse 

d’impact de leurs activités ; 

• Coordonner les activités d’apprentissage en lien avec les différents programmes et contribuer à la 

capitalisation des connaissances issues des projets et à leur formalisation sous différents types de 

supports ; 

• Contribuer à la démarche de prospection de nouveaux partenaires et projets, en collaboration avec les 

chargés de programme, via la participation à des conférences, la production de notes de veille, la 

relecture de documents de projet, etc. ; 

• Contribuer à la production de rapports et publications sur la base d’analyse de données issues 

d’enquêtes, d’évaluations de projets et de travaux de capitalisation ; 

• Assurer la diffusion des connaissances produites par la réalisation de supports, l’organisation 

d’évènements de partage de connaissances et d’expériences, et éventuellement la présentation de 

résultats et/ou la modération de discussions ; 

• Contribuer à la réflexion sur les thèmes et méthodes d’intervention de ADA dans une démarche 

d’amélioration continue ; 
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• Participer à toute autre activité de l’équipe Gestion des connaissances. 

Votre profil 

• Diplôme universitaire en économie du développement, coopération internationale, gestion de projets de 

développement, ou plus largement avec une orientation économie ou sciences sociales ;  

• Au moins 3 années d’expérience professionnelle dans des fonctions liées à la gestion et/ou au suivi et 

évaluation de projets et/ou à la production d’études ;   

• Intérêt et bonne connaissance des thématiques liées à la finance inclusive, à l’entrepreneuriat et l’emploi 

des jeunes, et au développement en général (rôle du secteur privé dans le développement, lutte contre la 

pauvreté, changements climatiques, etc.) ; 

• Maîtrise des méthodes d’enquêtes et capacités d’analyse de données quantitatives et qualitatives ; 

• Excellente maîtrise d’Excel et de logiciels d’analyse et de visualisation de données (Stata, R, PowerBI, 

etc.) ; 

• Maîtrise de la gestion du cycle de projet et de l’approche théorie du changement et cadre logique ; 

• Excellente capacité d’analyse et de synthèse d’informations ; 

• Excellente capacité à s’exprimer et rédiger en anglais et en français, et idéalement en espagnol ; 

• Excellentes aptitudes de planification, organisation, rigueur et autonomie ; 

• La connaissance du monde académique est un atout ;  

• Esprit d’équipe, flexibilité, capacité d’adaptation au changement. 

 

Pourquoi rejoindre ADA ? 

• Intégrez une ONG reconnue, à la pointe de la finance d’impact. 

• Travaillez dans un environnement international, stimulant et engagé, au cœur d’un écosystème 

luxembourgeois de référence. 

• Contribuez à des projets à fort impact social et environnemental, porteurs de sens et d’innovation. 

• Bénéficiez d’opportunités de développement professionnel et d’un cadre de travail dynamique et 

multiculturel. 

 
 

Candidature 

À l’intersection de l’engagement et de l’expertise, ce poste vous offre l’opportunité de mobiliser vos compétences 

au service de projets à fort impact, avec un objectif ambitieux : transformer durablement les conditions de vie des 

populations vulnérables, au sein d’une équipe reconnue pour la portée et la qualité de son action. 

Si cette responsabilité vous intéresse et si vous souhaitez nous rejoindre, veuillez déposer votre candidature 

avant le 24 août en suivant ce lien Candidature Chargé(e) de gestion des connaissances . 

 

https://ee-eu.kobotoolbox.org/x/eGpgj8WM

